«»PLARUM.

POLITIKA INTEGRISANOG SISTEMA

Politika integrisanog sistema GP “PLANUM” A.D. je zasnovana na savremenim trzisno orjentisanim
principima, sa ciljem zadovoljavanja zahteva, potreba i oekivanja svih zainteresovanih strana u oblasti
izgradnje: autoputeva, aerodroma, puteva, Zelezni¢kih pruga, podzemnih objekata svih namena, gradskih
saobracajnica sa infrastrukturom i hidrotehnickih objekata.

Da bi se navedeno realizovalo potrebno je:

Pracenje novih tehnologija iz oblasti nase delatnosti,

Zadovoljenje potreba i oéekivanja investitora u ugovorenim rokovima,
Besprekoran tretman investifora u svim kontaktima,

Razvoj odnosa sa isporu€iocima i podugovaracima u duhu dobre saradnje,
Stalno podsticati tehnoloske i proizvodne inovacije,

Kontinuirano povedavati kvalitet usluga,

Permanentno sprovoditi obuku zaposlenih,

Ukljuciti isporucioce u na$ sistem kvaliteta,

Povecavati ucinak svih zaposlenih,

Planirati i primenjivati mere koje se bave rizicima i prilikama

Kontinualno povecavati nivo zastite zdravlja i bezbednosti na radu svih zaposlenih u preduzecéu i nivo
obuke eksternih izvriioca

Stalno povecéavali asortiman prikupljanja sekundarnih sirovina sa stanovigta zaéstite Zivotne sredine i
predaje ovladéenim institucijama

Postovanje zakonodavstva iz oblasti zdravlja na radu, bezbednosti i zastite okoline —ekologije

Definisati i sprovoditi sva pravila koja nisu predvidena zakonskim propisima, a u cilju unapredenja
sistema upravijanja zastite Zivotne sredine

Obrazovati i podsticati zaposlene da preventivno deluju i stalno poboljSavaju zastitu Zivotne sredine

Stedeti resurse i energiju, smanjiti upotrebu $tetnih materija i koliéinu $tetnih ofpada

Razmatrati miSljenja i sugestije svih zainteresovanih strana i preduzimati odgovarajuée mere u cilju
unapredenja zastite Zivotne sredine

Informisati svoje poslovne parinere, interne i eksterne, i druge zainteresivane strane o sopstvenom
opredeljenju za zaStitu Zivotne sredine

Pratiti sveukupno zadovoljstvo korisnika usluga

Najbolji nagin da se sve prethodno navedeno realizuje jeste pridrzavanje principa integrisanog sistema prema
zahtevima standarda serije 1SO 9000, ISO 14000 i OHSAS 18000. U tom smislu, obaveza svih zaposlenih
je da uzmu aktivno u¢esce u realizaciji ciljeva integrisanog sistema u svom domenu, §to podrazumeva:

= Stalnu posveéenost za uspesno funkcionisanje,

=  Redovno pracdenje svih performansi procesa,

=  Kontinuirano povecéavanje efikasnost i efektivnost rada,
= Redovno preispitivanje sistema.

U ostvarivanju postavijenih ciljeva ocekujem podrsku i maksimalno zalaganje svih zaposienih.

Beograd, 12.05.2017. god.




